PARDUBICKY KRAJ
KRAJSKY URAD

OZNAMENi O VYHLASENi VYBEROVEHO RiZENi

Reditel Krajského ufadu Pardubického kraje vyhlasuje vybérové fizeni &. 23/2023 dle zakona &.
312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych zakonu, na
obsazeni pracovniho mista:

Vybérové rizeni €. 23

Vedouci koncepéniho oddéleni — odbor socialnich véci

Misto vykonu prace: Pardubicky kraj — Krajsky ufad Pardubického kraje

Platové zafazeni: 12. platova tfida (odmeénovani podle zakona €. 262/2006 Sb. a narizeni vliady
¢. 341/2017 Sb.)

Charakteristika vykonavané &innosti:
Vedouci koncepéniho oddéleni vede tym 7 pracovnikl a zabezpeluje vykon samospravné a
prenesené plsobnosti kraje v oblastech:
e sité socialnich sluzeb, sttednédobého planovani socialnich sluzeb
¢ metodického Fizeni a kontroly socialni prace a vefejného opatrovnictvi na obcich Pk
o metodického Fizeni a kontroly v oblasti prevence kriminality, protidrogové problematiky,
narodnostni a etnické problematiky

e mezirezortni spoluprace v oblasti reformy psychiatrické péce
e rozvoje neziskového sektoru
e naplfiovani koncepce rodinné politiky kraje
e rozvojovych projektd k naplfiovani koncepci Pk na uUseku socialnich véci a neziskového
sektoru
PoZadavky:

o vysokoSkolské vzdélani socialniho sméru (popfipadé stfedoSkolské vzdélani socialniho sméru
S min. praxi v oboru 5 let)

e praxe v socialni oblasti min. 2 roky, znalost systému socialnich sluzeb podminkou

orientace v metodach planovani socialnich sluzeb, zjiStovani potfeb, fizeni a financovani

socialnich sluzeb a dal3ich vySe uvedenych agendach

orientace v legislativé a aktualnich koncepcich a trendech poskytovani socialni péce

manazerské dovednosti a organizaéni schopnosti, tymova spoluprace

koncepc€ni a inovativni mysSleni, schopnost analyzy a interpretace dat

orientace v systému verejné spravy vyhodou

flexibilita, zodpovédnost, spolehlivost a ochota se vzdélavat

vysoké pracovni nasazeni

standardni znalost prace na PC

fidi¢sky prakaz skupiny B podminkou

znalost ¢eského jazyka podminkou

Zakonné predpoklady pro vznik pracovniho poméru:
e pfedpoklady podle § 4 zakona &. 312/2002 Sb.

Nalezitosti pisemné prihlasky uchazece:

e pfesné oznaceni vybéroveého Fizeni

e jméno, pfijmeni a titul uchazece

e datum a misto narozeni uchazece
o statni pfisluSnost uchazece
[ )
)
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misto trvalého pobytu uchazece
telefonni kontakt
Cislo ob&anského prukazu nebo Eislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho
ob&ana
e datum a podpis uchazece

Vycet dokladu, které zajemce pripoji k pfihlasce:
o profesni zivotopis, v€etné udaji o odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se
dopravni problematiky
e vypis z evidence Rejstfiku trestd ne starSi nez 3 mésice; u cizich statnich pfislusnika téz
obdobny doklad osvédZujici bezdhonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad




domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim
e oveéfena kopie dokladl o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
e osvédceni vydané MV podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb. (lustraéni osvédceni)
e Cestné prohlaeni podle § 4 odst. 3 zakona &. 451/1991 Sb.

Predpokladany termin nastupu: dohodou (PP na dobu neurcitou)

Lhita pro podani prihlasky: do 19. 6. 2023

Zpusob podani pfihlasky: pisemné na adresu: Krajsky ufad Pardubického kraje
oddéleni personalnich véci a vzdélavani
Komenského namésti 125
532 11 Pardubice

Zpracovatel: oddéleni personalnich véci a vzdélavani

Informace o zpracovéni osobnich tdaijti: Poskytnuté osobni tidaje bude sprévce (Pardubicky kraj, ICO:
70892822) zpracovavat v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaji (déle jen ,obecné
nafizeni®) pro ucely vybérového fizeni. Pravnim zakladem pro toto zpracovéani je nezbytnost pro
provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavfenim smlouvy na Z&dost subjektu udajii. Udaje nebudou
poskytnuty treti osobé a u spravce budou uchovany po dobu nezbytnou k napinéni uéelu vybérového
fizeni. Subjekt adaji ma v &l. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni garantovana sva prava, ktera mize
uplatriovat u spravce. Subjekt Gdaji ma také pravo podat stiznost u dozorového organu.




